ASSENZE MESE DI AGOSTO 2013 - DIRIGENTI

- Giorni Giorni | Giorni & e & Assenza % Alire % Alire
Dirigente Settore .| Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ || per Ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Bassani Elio Affari Generali 25 1 26 3.85% 0 0,00% 0 0,00% 1 3.85%
|Magni Giovanni Economico -Finanziario 1 15 26 57.69% 0 0,00% 15 57.69% 0 0,00%
Ronzoni Mariagrazia |Servizi Culturali e Demogrdfici 11 15 24 57,69% 0 0,00% 0 0,00% 15 57,69%
Levatino Angela Istruzione 9 17 26 65,38% 0 0,00% 16 61,54% 1 3,.85%
Perico Anna Politiche Sociali 11 15 26 57,69% 0 0,00% 15 57,69% 0 0,00%
Sodano Umberto Direzione Generale 10 11 21 52,38% 0 0,00% 11 52,38% 0 0,00%
di Giglio Vittoria Pianificazione del Territorio 12 14 24 53,85% 0 0,00% 14 53,85% 0 0,00%
Terenghi Marco
(cessato 1'1.2.13) Valorizzazione Risorse Culturali
Notarbartolo Livio Lavori Pubblici e Commercio 25 1 26 3.85% 0 0,00% 0 0,00% 1 3.85%
Totale 114 89 203 43,84% 0 0,00% 71| 34,98% 18 8,87%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo studio,
permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




